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COLEGIO UNIVERSITARIO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO

El Consejo Directivo del Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo
(CUAM) en uso de sus atribuciones legales y de conformidad con el articulo 33
del Reglamento General de Evaluacién del Rendimiento estudiantil de los
Institutos y Colegios Universitarios y con el articulo 6, numeral 8, del
Reglamento General del Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo,
modifica y dicta las siguientes:

NORMAS DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL
DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
(CUAM)

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- La presente normativa regira todo lo relativo al sistema de
evaluacion del rendimiento estudianti del Colegio Universitario de
Administracion y Mercadeo (CUAM).

ARTICULO 2.- La evaluacion del rendimiento estudianti es un proceso
cientifico, integral, sistematico, permanente, cooperativo, interactivo,
acumulativo, valido y ético que facilita una adecuada toma de decisiones para el
constante mejoramiento de los elementos involucrados. Ese proceso incluye
apreciaciones cualitativas y cuantitativas y se fundamenta en un sistema de
base absoluta.

ARTICULO 3.- El sistema de evaluacion utilizara modalidades, herramientas y
tecnologias actualizadas acordes con el entorno, que coadyuven a la formacion
integral del ciudadano, mediante un proceso dinamico que permita:

a) Desarrollar un sistema de evaluacion continua presencial, semipresencial o
interactivo, expresado en una escala de calificacion numérica a través de
tablas valorativas que describan los aspectos resaltantes.

b) Proporcionar informacion integral del alumno para orientarlo en el
desarrollo de sus potencialidades.

c) Investigar los factores que incidan en el rendimiento estudiantil y el grado
de eficiencia de los planes, programas y técnicas empleadas en el proceso
de formacion integral a fin de implementar las estrategias que permitan la
adaptacion continua a los avances del mundo actual.
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CAPITULO I
De la Organizacion del Plan de Estudios

ARTICULO 4.- El plan de estudios se organiza bajo el régimen de semestres y
estd fundamentado en un sistema de unidades de crédito (U.C.), prelaciones y
en los programas de las asignaturas los cuales se administran en forma
presencial o semipresencial. El afio lectivo se administrara con dos (2)
semestres regulares con una duracion de 18 semanas cada uno. Sin embargo
con el fin de coadyuvar a una mejor distribucién del tiempo, se podran
programar hasta dos (2) semestres paralelos de catorce (14) semanas de
clases y dos semestres intensivos con una duracion de cuatro (4) semanas de
clases.

PARAGRAFO PRIMERO: Para que un periodo lectivo pueda darse por
terminado debera haberse agotado el lapso previsto en esta normativa. Sin
embargo, cuando surjan circunstancias que impidan el cumplimiento del lapso
establecido le correspondera al Consejo Directivo decidir al respecto.

PARAGRAFO SEGUNDO: El nimero de horas de clase de los semestres
paralelos e intensivos sera el equivalente a un semestre minimo de catorce (14)
semanas.

ARTICULO 5.- El Consejo Académico de cada sede estara facultado para
sefalar las asignaturas a dictarse en cada uno de los semestres intensivos, de
acuerdo a las necesidades particulares, pero su apertura definitiva debera ser
ratificada por la Subdireccién Académica.

El alumno que desee inscribirse en un semestre intensivo y tenga aprobado los
prerrequisitos de una determinada asignatura, lo hara segun una de las
modalidades siguientes:

Recuperacion: si curso sin aprobar la asignatura.

Nivelacion: si desea completar asignaturas de uno 0 mas semestres.

Avance: si desea adelantar asignaturas en su plan de estudios. En este caso
solo se autorizara, si ello no implica una disminucion del tiempo de duraciéon de
la carrera.

El ndmero de asignaturas que puede inscribir un alumno y los aranceles
correspondientes seran fijados en su oportunidad por las autoridades de la
institucion

ARTICULO 6.- A cada una de las asignaturas se les sefialara un determinado
namero de unidades crédito. Cada unidad crédito (U.C.) equivale a una (1) hora
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de clase tedrica por semana o a entre dos (2) y tres (3) horas de clases
practicas.

ARTICULO 7.- El nimero de créditos que podra cursar un estudiante regular
estard determinado por el régimen de permanencia. En cada periodo
académico, el estudiante podra inscribir un maximo de veintian (21) créditos.

ARTICULO 8.- El progreso del alumno se expresara en unidades créditos
(U.C.) y se valorara en forma cuantitativa por el indice del Rendimiento
Académico (IRA) y en forma cualitativa por la categoria de su clasificacion
segun lo establecido en la escala de calificaciones.

ARTICULO 9.- El rendimiento estudiantil representa el nivel del logro alcanzado
por el alumno en funcion de los objetivos de cada asignatura previstos en el
programa de la misma. Al finalizar el semestre, el resultado del proceso sera
evaluado independientemente en cada asignatura y se expresara en una escala
cuantitativa de calificaciones del uno (01) al veinte (20), ambos inclusive, y se
expresara en forma cualitativa por la categoria de su apreciacion referida al
nivel del logro alcanzado.

Escala de Calificaciéon

% de nivel de logro en Valoracion Expresion
la asignatura (NA) Cuantitativa Cualitativa

97 % - 100% 20 EXCELENTE
93 % - 96% 19 EXCELENTE
89 % - 92% 18 SOBRESALIENTE
85 % - 88% 17 SOBRESALIENTE
80 % - 84% 16 DISTINGUIDO
75 % - 79% 15 DISTINGUIDO
70 % - 74% 14 BUENO

65 % - 69% 13 BUENO

60 % - 64% 12 BUENO

55 % - 59% 11 SATISFACTORIO
50 % - 54% 10 SATISFACTORIO
45 % - 49% 09 DEFICIENTE
40 % - 44% 08 DEFICIENTE
35 % - 39% 07 DEFICIENTE
30 % - 34% 06 DEFICIENTE
24 % - 29% 05 MUY DEFICIENTE
18 % - 23% 04 MUY DEFICIENTE
12 % - 17% 03 MUY DEFICIENTE
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06 % - 11% 02 MUY DEFICIENTE

0 % - 05% 01 MUY DEFICIENTE

ARTICULO 10.- Cada objetivo se considerara logrado cuando el alumno
alcance como minimo un porcentaje de cincuenta por ciento (50%), en la
valoracion acumulada de objetivos desarrollados, lo cual corresponde a la
calificacion de diez (10) puntos, Categoria Satisfactorio.

PARAGRAFO UNICO: Cuando la parte decimal de la acumulacion de la
valoracion porcentual de objetivos desarrollados al final del periodo académico
sea superior a cuarenta y cuatro centésimas (0,44), se asignara el numero
entero inmediato superior.

ARTICULO 11.- El alumno cursante de una asignatura, que haya cumplido el
setenta y cinco por ciento (75%) del tiempo previsto para el semestre y tenga
acumulada una calificacion de siete (07) a nueve (09) puntos; Categoria
Deficiente, tiene derecho a pedir la asignacion de una actividad de evaluacion
extra que le permita mejorar esa calificacion antes de terminar el semestre.

PARAGRAFO PRIMERO: La Actividad de Evaluacion Extra versara sobre la
totalidad de los objetivos desarrollados en la asignatura hasta el momento y
tendra una ponderacion del diez por ciento (10%)

PARAGRAFO SEGUNDO: El docente de la asignatura debera informar a los
alumnos que se encuentran aptos para hacer uso de este derecho y acordar la
fecha antes de culminar el semestre.

ARTICULO 12.- Cuando por motivos suficientemente validos, un alumno
dejare de cumplir con algunos de los requisitos basicos de una asignatura, pero
tenga acumulada una calificacion de diez (10) puntos, después de haber
cumplido el setenta por ciento (70%) de las actividades previstas, ubicada ésta
en la Categoria Satisfactorio, se le adjudicard una nota de observacion (ODb.).
Esta consiste en suspender la calificacion definitiva hasta tanto el alumno
apruebe los objetivos que le falta lograr de la asignatura correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: El alumno debera solicitar por escrito ante la
Coordinacion de su Especialidad, con soportes suficientemente validos, la
adjudicacion de la nota de observacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El alumno pierde el derecho que le otorga este
paragrafo primero cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

e Sea alumno repitiente de la asignatura donde solicite la nota de
observacion (Ob.).
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e Cuando el porcentaje acumulado o por acumular de inasistencias
alcance el veinticinco por ciento (25%) del numero de horas previstas en
el semestre.

ARTICULO 13.- Cuando se adjudique la nota de observacion, el Docente de la
Asignatura remitira al Departamento de Evaluacion y Control de Estudios,
conjuntamente con el Acta final de Calificaciones, un informe contentivo de:
e Autorizacion de la Coordinacion de la Especialidad.
e Las razones por las cuales se otorga la nota de observacion
e Las obligaciones que en relacion con la asignatura debera cumplir el
alumno.
e La fecha para dar cumplimiento a las obligaciones contenidas, la cual
debera ser antes de la segunda semana del semestre inmediato al que
se le otorgo la nota de observacion (Ob).

ARTICULO 14.- Cuando a un alumno le haya sido otorgada la nota de
observacion (Ob.) en todas o en algunas de las asignaturas de un periodo, se
asignara (Ob.) como calificacién definitiva al final del periodo académico y esta
nota no es computable para el célculo del indice de Rendimiento Académico
(IRA), hasta tanto no sea sustituida.

PARAGRAFO UNICO: Cuando el alumno no cumpla con lo establecido en el
articulo anterior, el Departamento de Evaluacion y Control de Estudios le
colocara en las asignaturas donde obtuvo la nota de observacion (Ob.), la
calificacion acumulada.

ARTICULO 15.- El indice de Rendimiento Académico (IRA) es un elemento
valorativo que expresa en forma cuantitativa el rendimiento académico general
obtenido por el Alumno. Se registrara con dos (2) decimales y se calculara de la
siguiente forma:

LRA = % (UC x VC)
> (UC)

UC: Unidades Crédito de las asignaturas
VC: Valoracion cuantitativa de la calificacion obtenida.

Para los efectos del célculo del indice de Rendimiento Académico Acumulado
(LR.A.A.) se considera todas las calificaciones obtenidas por el alumno hasta
ese momento.

Para el calculo del indice Académico de Grado ( I.R.A.G.) solo se consideraran
las calificaciones aprobatorias de las asignaturas que conforman el plan de
estudios de la carrera.

El indice de Rendimiento Académico de Grado minimo es de doce (12) puntos,
Categoria Bueno.
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ARTICULO 16.- El alumno que hubiese aprobado la totalidad de las unidades
crédito que conforma el pensum de estudios y no haya alcanzado el indice de
Rendimiento Académico de Grado (I.R,A G) de doce (12) puntos, se sometera a
un Régimen Especial de Evaluacion en las condiciones siguientes:

1. Debera solicitar al Consejo Académico de Extension o Ampliacién del
CUAM, permiso por escrito para presentar una Estrategia de
Recuperacion de Indice siguiendo las pautas de las lineas de
investigacion y en el area de su especialidad o carrera. Esta solicitud
debera hacerse al culminar y aprobar todas las materias del sexto
semestre.

2. El periodo de presentacion para esta Estrategia de Recuperacion sera
durante el lapso intensivo siguiente a la fecha de entrega de la solicitud
formal al Consejo Académico de Extension o Ampliacion.

3. Presentara la actividad de evaluacion para alcanzar el indice de
Rendimiento Académico de Grado minimo, hasta lograr el nivel Bueno,
ante un jurado designado por el Consejo Académico de Extension o
Ampliacion.

4. El bachiller formara parte de la Promocién de Grado correspondiente al
periodo académico donde obtuvo el nivel mencionado en el numeral 3 de
este articulo.

5. Cancelara los Aranceles que le fije el Consejo Directivo para tal fin.

CAPITULO 1
De la Naturaleza de la Evaluacién

ARTICULO 17.- De acuerdo a los propoésitos de la Evaluacion del Rendimiento
estudiantil, ésta seré de tres tipos:

a) Diagnostica: permitira obtener informacion sobre el nivel de conocimiento
en el cual el Alumno inicia su proceso de aprendizaje. Sus resultados
permitiran la toma de decisiones apropiadas en cuanto a la instrumentacion
de programas o actividades especiales y el ajuste de planificacion al inicio
del proceso.

b) Formativa: permitirda apreciar las dificultades y logros obtenidos por el
Alumno durante el proceso de aprendizaje. Sus resultados se utilizaran
para reorientar el proceso a los fines de mejorarlo.

b) Sumativa: tiene como finalidad fundamental valorar cuantitativamente los
logros alcanzados por el alumno al concluir el desarrollo de un objetivo, una
asignatura o el periodo académico. Sus resultados se expresaran en
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calificaciones de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Il de estas
normas.

PARAGRAFO UNICO: Para el alcance de los diferentes objetivos, el docente
cumplira con el porcentaje destinado al uso de las herramientas y estrategias
acordadas por las catedras y la Coordinacion.

ARTICULO 18.- De acuerdo a la forma de participacion, el proceso de
evaluacion interactiva sera presencial o semipresencial con la utilizacion de
estrategias metodoldgicas y herramientas tecnoldgicas que favorezcan el logro
de los objetivos y se denominaran:

Auto evaluacién: cuando cualquiera de los integrantes realice evaluacion de su
actuacion para valorar su participacién y rendimiento en la actividad realizada
(Facilitador-participante)

Coevaluacién: cuando el grupo evalta la actuacion de uno o mas de sus
participantes para valorar su rendimiento en la actividad realizada.

Evaluacion: cuando el docente aplica pautas de valoracion previamente
establecidas y conocidas por los alumnos.

Evaluacion de expertos: cuando la valoracion de los resultados esta hecha por
especialistas o jurado, segun sea el caso.

CAPITULO IV

De las Técnicas de Evaluacién

ARTICULO 19.- Las actividades que permiten apreciar el grado del progreso
alcanzado por los alumnos en el proceso educativo estan constituidas por las
siguientes estrategias con la utilizacion de herramientas tecnoldgicas:
e Pruebas escritas, (objetivos o de ensayo).
Interrogatorios
Investigaciones
Experimentos
Exposiciones
Demostraciones
Trabajo de equipo
Trabajo de aplicaciéon
Foros
Conferencias
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Talleres

Entrevistas

Debates

Simulaciones

e Dramatizaciones

e Y cualquier otra actividad de evaluacion que pueda realizarse.

ARTICULO 20.- Las técnicas de Evaluacion seran aplicadas sobre la base de la
naturaleza de cada asignatura, los objetivos propuestos y otros factores del
curriculo. Los Departamentos, Coordinaciones y Céatedras seran responsables
de la implementacion de las técnicas de acuerdo a las instrucciones emanadas
de los organismos de planificacion y evaluacion del CUAM.

CAPITULO V

SECCION PRIMERA: De la Planificacién de la Evaluacién
del Rendimiento estudiantil

ARTICULO 21.- Las oportunidades de aplicaciéon de las técnicas utilizadas para
evaluar seran establecidas en el plan de evaluaciébn de cada asignatura y
debera atender a las diversas formas: presencial 0 semipresencial de acuerdo
al porcentaje (%) acordado por los Departamentos de Planificacién y Evaluacion
del CUAM.

PARAGRAFO UNICO: EIl valor de cada actividad sera establecido por los
alumnos y el profesor de acuerdo a las orientaciones recibidas y en ningin caso
el peso de una actividad de evaluacién podra ser mayor del treinta (30%) de la
calificacion.

ARTICULO 22.- El plan de evaluacion debe considerar los siguientes aspectos:
Objetivos a evaluar

Peso del porcentaje de cada objetivo

Criterios para asignar nivel de rendimiento

Tipo de evaluacién

Formas de participacion

Estrategias de evaluacion (procedimientos, técnicas e instrumentos).

A A

ARTICULO 23.- Cuando se trata de una asignatura impartida por diferentes
docentes, el plan de evaluaciéon debera ser elaborado por el conjunto de
qguienes conducen la asignatura, utilizaran diferentes procedimientos, técnicas e
instrumentos innovadores, acordes al avance tecnoldgico y cientifico que
permitan determinar el logro de los objetivos propuestos en los programas de
las diferentes asignaturas.
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ARTICULO 24.- Los procedimientos, técnicas e instrumentos sefialados en el
articulo anterior deben ser concebidos como medios pedagogicos Yy
andragodgicos que permitan:
e Apreciar los progresos alcanzados por el Alumno en relacion con los
objetivos propuestos.

e Estimular la actividad intelectual del Alumno y corregir periédicamente
los defectos de su formacion, atendiendo fundamentalmente el
desarrollo de su capacidad analitica en lugar de su capacidad de
memorizacion y repeticion de los tdpicos tratados en cada asignatura.

e Ubicar el rendimiento estudiantil dentro de una escala valorativa que
se conformard a través de un proceso continuo y acumulativo.

PARAGRAFO UNICO: La implantacion de los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion, sera responsabilidad de los docentes bajo la
supervision de los Jefes de Céatedra o de Departamento o Coordinadores
Académicos, segun sea el caso, de acuerdo con las instrucciones dictadas por
los organismos de planificacion y evaluacion.

ARTICULO 25.- Cada docente debera llevar un registro permanente de las
calificaciones de los alumnos y de las asignaturas bajo su responsabilidad y
debera consignarlo, junto con el acta final, en el Departamento de Evaluacion y
Control de Estudios, en el lapso establecido en el cronograma de actividades
docentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Al finalizar cada corte de informacion y después de
insertar las notas al sistema automatizado SAIP, el docente debera entregar
copia del registro del control de calificaciones a la Jefatura de Catedra o a la
Coordinacion de la Especialidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo docente esta en la obligacion de informar a
sus alumnos, los resultados de las actividades de evaluacién en un tiempo no
mayor de cinco (05) dias habiles contados a partir de la aplicacién de dicha
estrategia evaluativa. Cuando se trate de actividades realizadas por escrito, el
docente estara en la obligacion de devolver la evaluacion al alumno con las
observaciones pertinentes las cuales deben ser objeto de analisis entre el
docente y el alumno, quien tiene el derecho de solicitar la revision o
reconsideracion del resultado o calificacion de la actividad ante el docente de la
asignatura. Cuando se apliqguen procedimientos y actividades de evaluacion
diferentes a las escritas, deberd dejarse registro de las actividades
desarrolladas y de los resultados obtenidos por los alumnos.

SECCION SEGUNDA: De los Tipos de Actividades de Evaluacion
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ARTICULO 26.- Durante el semestre regular y en el semestre paralelo se
realizaran tres (3) cortes de informacion: sexta semana (VI); décimo primera
semana (XI) y décimo sexta semana (XVI).

ARTICULO 27.- Las actividades de evaluacion previstas en este reglamento
seran Ordinarias y Extraordinarias. Se prevé ademas la posibilidad de un
Examen Especial de Gracia.

Se consideran Actividades Ordinarias de Evaluacion, las que realiza el docente
durante el desarrollo de cada asignatura en cada lapso académico, versaran
sobre los objetivos cumplidos hasta el momento en que se efectle la misma y
tienen como propadsito comprobar el logro de los objetivos durante el periodo a
evaluar.

Las Actividades Extraordinarias son las que se realizan para verificar el dominio
de la totalidad de los objetivos de una asignatura en la cual el estudiante
manifiesta poseer los conocimientos requeridos. Se realizardn durante las dos
primeras semanas del periodo académico.

PARAGRAFO PRIMERO: No se concedera autorizacion para aprobar por
Actividad de Evaluacion Extraordinaria, aquellas asignaturas que exijan
laboratorios, talleres, pasantias, salvo en los casos en los cuales el estudiante
solicitante, presente documentacion que demuestre haber adquirido las
competencias exigidas en el programa analitico de la asignatura respectiva.
Tampoco se concedera autorizacion para aprobar por Actividad de Evaluacion
Extraordinaria, las asignaturas referidas a actividades deportivas o culturales,
salvo el caso de profesionales en esas actividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: El estudiante que aspire a aprobar una asignatura
por Actividad de Evaluaciéon Extraordinaria, debe cumplir las siguientes
condiciones:
e Formalizar una solicitud especial con la presentacion de los soportes que
certifiquen la suficiencia manifestada.
e Respetar el requisito de prelacién de la asignatura.
¢ No haber cursado la asignatura por el régimen ordinario ni en semestre
intensivo.
e No haber solicitado la Actividad Extraordinaria de Evaluacion de esa
asignatura en otra oportunidad.
e Cancelar los aranceles que fije el Consejo Directivo para tal fin.

PARAGRAFO TERCERO: El Examen Especial de Gracia es una prueba a la
gue tienen derecho aquellos estudiantes que, al final del quinto semestre, les
guede una y solo una asignatura, que haya cursado en algun semestre regular
0 intensivo, por aprobar, cualquiera sea su causa. Su planificaciéon y
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presentacion sera como lo establecen los articulos subsiguientes pero la
calificacién minima aprobatoria sera de diez (10) puntos. En el caso de aquellas
especialidades o carreras que requieran cursar asignaturas en el sexto
semestre distintas al Trabajo Especial de Grado y a Pasantias, se aplicara el
examen de gracia en una de esas asignaturas después de cursada y
reprobada.

ARTICULO 28.- Las Actividades tanto de la Evaluacion Extraordinaria como
del Examen Especial de Gracia, seran planificadas, elaboradas y aplicadas por
el jurado nombrado por el Director de Extension o Ampliacion. El jurado estara
integrado por tres (3) docentes debidamente acreditados, de los cuales uno
ser& el responsable de la asignatura.

ARTICULO 29.- Las Actividades de la Evaluacién Extraordinaria y el Examen
Especial de Gracia deberan versar sobre la totalidad de los objetivos del
programa de la asignatura, tal como lo establece el articulo 27 de estas normas
y la calificacion minima para aprobar sera de doce (12) y diez (10) puntos
respectivamente.

PARAGRAFO PRIMERO: De los resultados de la Actividad Extraordinaria,
como del Examen Especial de Gracia, se levantard el acta respectiva que
deben firmar la totalidad de los miembros del jurado. El alumno debe recibir la
informacion de los resultados en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas.
El Departamento de Evaluacién y Control de Estudios proporcionara la
informacion y documentacién pertinente al interesado

ARTICULO 30.- La valoracion definitiva de una asignatura en el semestre,
serd el resultado de la sumatoria de la valoracion porcentual de los objetivos
evaluados, traducidas a calificaciébn segun el articulo 9 del Capitulo Il de esta
normativa.

ARTICULO 31.- Es deber de los alumnos asistir a todas las actividades de
evaluacion planificadas. La inasistencia a una actividad de evaluacién debera
ser justificada por escrito en un lapso no mayor de cuarenta y ocho (48) horas
continuas, ante el Coordinador de la Especialidad o el docente de la asignatura,
quien autorizard la presentacion posterior bajo condicion especial.

PARAGRAFO UNICO: Cuando el alumno necesite cambiar la fecha de la
aplicacién de una evaluacion ordinaria debera presentar, setenta y dos (72)
horas antes, la solicitud escrita ante la coordinacién anexando los soportes que
la justifique. Dicha tramitacion, cuando se trate de representacion institucional,
sera de obligatorio cumplimiento y estar4 autorizada por el departamento
correspondiente.
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SECCION TERCERA: De las Pasantias

ARTICULO 32.- La pasantia comprende un conjunto de actividades de caracter
practico, realizadas por el alumno en empresas e instituciones tanto publicas
como privadas, las cuales permiten integrar en forma continua y selectiva los
conocimientos, las habilidades y destrezas, aptitudes y valores, aplicables a
casos concretos de su futuro campo laboral.

ARTICULO 33.- La realizacion de la actividad de pasantia es de caracter
obligatorio para optar al titulo en la respectiva carrera o especialidad. Dada la
naturaleza del componente de practica profesional, el alumno realizara la
practica por fases y aprobara cada una cuando haya demostrado el logro del
cien (100 %) de los objetivos para cada fase.

ARTICULO 34.- La pasantia es una asignatura obligatoria del plan de estudios
de la carrera sin carga crediticia, que debe cumplir el alumno como parte de su
formacion. Tendra una duracién minima de trescientas veinte (320) horas
distribuidas en ocho (8) semanas y se debera realizar durante el periodo
lectivo donde se inscriba. La duracion maxima depende de la naturaleza de la
carrera que se curse y de las exigencias de la empresa u otra circunstancia que
lo determine. En el cronograma de actividades se establecera la fecha maxima
de comienzo de la pasantia en el semestre lectivo para garantizar su
culminacién, sin embargo, en casos especiales y previo la elaboracion de un
cronograma completo de todas las actividades, aprobado por la coordinacion de
pasantias y el Director de la Extension o ampliaciéon, se podran autorizar
comienzos Y finalizacion que incluyan hasta tres semestres consecutivos, uno
de los cuales sera un intensivo.

ARTICULO 35.- La evaluacion de la pasantia debe ser planificada a través de
un programa de actividades a desarrollar por el pasante durante el periodo
lectivo, el cual debe incluir los criterios de evaluacién establecidos para los
diferentes objetivos a cumplir. La planificacion de la evaluacion de las
actividades de pasantia corresponde a la Coordinacion Nacional de Pasantias,
a las Coordinaciones de Pasantias de cada sede y debe hacerse de comun
acuerdo con el Tutor Académico, Tutor Empresarial y los alumnos involucrados
en la actividad.

ARTICULO 36.- Para optar a la realizacion de la Pasantia, el alumno debera
cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener aprobado el total de las unidades de crédito (UC) previsto en el
plan de estudios de la carrera o especialidad. Se exceptian los
cursantes de Preescolar por la naturaleza homologada de su pensum.

e Presentar certificacion del Departamento de Servicio Comunitario o
constancia de estar realizando dicho servicio.
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ARTICULO 37.- El Consejo Directivo, previo informe validado por la
Coordinacion de Pasantias, podra acreditar la experiencia laboral como
pasantia siempre y cuando:

e El pasante demuestre tener un tiempo no menor a un (1) afio continuo en
la empresa desempeiando en ese tiempo una actividad inherente a la
carrera que estudia.

e El pasante elaborard un Informe Técnico sobre un tema que sea
beneficioso para la empresa, bajo la asesoria de un Tutor Empresarial
designado por la empresa donde labora el pasante y un Tutor Académico
designado por la Coordinacion de Pasantias.

e El pasante tenga un indice de Rendimiento Académico Acumulado
(I.LR.A.A) igual o superior a doce (12) puntos.

e El pasante debera elaborar el Informe Técnico en el tiempo establecido
en el Articulo 34 de este Reglamento y su evaluacion deberé regirse asi
mismo por la normativa establecida en los Articulos 38 y siguientes de
este Reglamento.

ARTICULO 38.- La actuacién del pasante durante su permanencia en el campo
empresarial, serd evaluada tanto por el Tutor Académico como por el
Empresarial, conforme a lo establecido en la unidad académico-administrativa
responsable de la pasantia. La evaluacion del pasante por parte del Tutor
Académico y el Empresarial, sera de caracter obligatorio y tendré los siguientes
pesos porcentuales: Un cuarenta por ciento (40%) la Evaluacion del Tutor
Empresarial que estard referida al desempefio del pasante en la empresa
(cumplimiento de horario de trabajo, responsabilidad y sociabilidad, trabajo en
equipo, espiritu de colaboracion y acatamiento de las normas de la
organizacién, habilidades y destrezas, conocimientos tedricos, iniciativa,
método, calidad de trabajo e interés en aprender). Un cuarenta por ciento
(40%) la Evaluacion del Tutor Académico que estara referida a la actuacion del
pasante durante el proceso de pasantia (asistencia a las tutorias; aspectos
formales de puntualidad y presentacién personal; asistencia a los talleres de
induccion sobre normas y lineamientos generales del proceso de pasantias;
puntualidad en la entrega de los capitulos del Informe; asistencia y puntualidad
a la empresa donde realiza la pasantia, observando una presentacion adecuada
al sitio de trabajo; redaccion del Informe y utilizacién de la terminologia propia
de las competencias profesionales de la carrera; cumplimiento de las normas
metodolégicas, asi como la entrega puntual del Informe Final, siendo
requisito obligatorio la entrega de la Solvencia Académica correspondiente,
emitida por la unidad de Control de Estudios. El veinte (20%) por ciento
restante corresponde a la Evaluacion Metodolégica del Informe Final escrito
qgue serd realizada por el tutor académico. El resultado final se expresara
cualitativamente en Aprobado o No aprobado.

ARTICULO 39.- El Informe de Pasantia es un requisito obligatorio para el
alumno y su elaboracion y presentacion debe satisfacer las exigencias de
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caracter metodolégico que para tal fin decidan las Coordinaciones de Pasantias
y de Investigacion con la aprobacién de la Sub-Direccion Académica.

ARTICULO 40.- El alumno aprueba la pasantia cuando haya cumplido cada
uno de los requisitos previstos en los articulos anteriores de esta seccion y
cada fase componente del proceso. En el caso que el alumno haya cumplido la
fase empresarial a juicio unanime de los tutores empresarial y académico, se le
podra dar la oportunidad de completar las fases incumplidas en el tiempo
previsto al final del articulo 34 para los casos especiales.

ARTICULO 41.- Ademas de lo previsto en el articulo 38, son causas para
reprobar la pasantia: la inasistencia injustificada de un 25% al centro de
pasantias por informe del tutor empresarial; inasistencia de un 25 % a las
tutorias académicas en la sede y la no presentacion del Informe Final escrito en
la fecha establecida por la Coordinacion o en la fecha establecida en su
cronograma especial.

SECCION CUARTA: Del Trabajo Especial de Grado.

ARTICULO 42.- El Trabajo Especial de Grado es una actividad, sin carga
crediticia, del plan de estudios de la carrera. Su realizaciébn es de caracter
obligatorio y debe estar en correspondencia con el plan de cada carrera y las
lineas de investigacion.

ARTICULO 43.- Para la realizacion del Trabajo Especial de Grado, el alumno
debe haber aprobado la totalidad de las unidades curriculares correspondientes
al plan de estudios de la carrera.

PARAGRAFO UNICO: La planificacion del Trabajo Especial de Grado
correspondera al Departamento de Investigacion.

ARTICULO 44.- La valoracion del Trabajo Especial de Grado se realizara por
fases. La primera fase corresponde a la planificacién y ejecucion y tendra un
peso porcentual del sesenta y cinco por ciento (65%); la segunda corresponde a
la presentacion por escrito y exposicion del trabajo y tendra un peso porcentual
del treinta y cinco por ciento (35%).

PARAGRAFO UNICO: Para aprobar el Trabajo Especial de Grado el alumno
debe cumplir la totalidad de las fases. El resultado final se expresara en forma
cualitativa Aprobado o No Aprobado.

ARTICULO 45.- La presentacion por escrito y exposicion del Trabajo Especial
de Grado, deben ser realizadas durante el ultimo periodo académico.
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PARAGRAFO UNICO: Esta etapa sera evaluada por un jurado integrado por
tres (3) miembros, uno de los cuales sera el tutor del trabajo. Ni el Director ni el
Coordinador de investigacion formaran parte del jurado.

ARTICULO 46.- El Trabajo Especial de Grado seréa realizado por grupos entre
tres (3) y de cinco (5) alumnos.

ARTICULO 47.- Los alumnos que por razones plenamente justificadas, no
entreguen ni presenten el Trabajo Especial de Grado en la fecha asignada por
el Departamento de Investigacion, tendran una sola oportunidad de cumplir con
este requisito, en el semestre lectivo o el siguiente. De no presentarlo, deberan
solicitar permiso al Consejo Académico para desarrollar otro trabajo.

SECCION QUINTA: De la Nulidad de las Actividades de Evaluacion

ARTICULO 48.- De acuerdo a la naturaleza de los hechos que comprometan la
validez y confiabilidad de una actividad de evaluacion, tanto el docente como
los estudiantes tienen el derecho de solicitar por escrito la nulidad de la misma
ante el departamento respectivo, inmediatamente que se produzca el hecho.

ARTICULO 49.- La nulidad de una actividad de evaluacién podra ser declarada
en forma inmediata por el profesor de la unidad curricular cuando éste detecte
una irregularidad que lo justifique, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 50.- Las decisiones en materia de nulidad de actividades de
evaluacion seran tomadas por una comision técnica designada al efecto por el
responsable del departamento o coordinacién respectiva y no daran derecho a
apelacién. La decision con relacion a la declaracion de nulidad no debera
exceder de un lapso de cinco (5) dias habiles después de presentada la
situacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La decisiéon de la comision que analice el caso sera
publicada en los siguientes cinco (5) dias habiles transcurridos luego de
presentada la solicitud, se dejara constancia en acta elaborada al efecto cuyo
contenido tendra caracter obligatorio para los involucrados en la situacién de
nulidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La tipificacion de los actos que originan la nulidad
de una actividad de evaluacion, sera materia de reglamentacion interna en las
Instituciones.
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CAPITULO V
Del Control y Permanencia Estudiantil

ARTICULO 51.- La inscripciébn de las asignaturas se hard con estricto
cumplimiento del régimen de prelaciones entre unidades curriculares,
atendiendo a los pre-requisitos establecidos en los planes de estudio y a las
cargas crediticias maximas y minimas permitidas.

ARTICULO 52.- El alumno que al final de un semestre no alcance el nivel
minimo de aprobacion, tendra derecho a repetirla pero debera limitar las
unidades de créditos a tomar en el nuevo semestre, a un nimero igual o0 menor
a los del periodo inmediato anterior.

PARAGRAFO UNICO: Todo alumno que haya sido reprobado en alguna
asignatura correspondiente a un determinado semestre tendra derecho a
inscribirse en aquellas asignaturas del semestre inmediato superior que no
estén preladas por las asignaturas reprobadas

ARTICULO 53.- Cuando el alumno resultare reprobado por tercera vez en
forma consecutiva en un mismo semestre le sera cancelada su matricula por un
lapso de dos (2) semestres.

CAPITULO VI

De las Equivalencias y Cambios de Carrera o de Especialidad

ARTICULO 54.- El proceso de Equivalencia se realizar4 de acuerdo a la
resolucién N° 251 de 16/11/99 emitida por el Ministerio de Educacién Superior.

ARTICULO 55.- El alumno regular que aspire cambiarse de carrera o de turno
debera dirigirse al Departamento de Evaluacion y Control de Estudios quién
otorgara el cambio, previa aprobacion de la Direccién respectiva.
CAPITULO VII
De los Reconocimientos Académicos
Articulo 56.- Los alumnos con indice Académico de Grado igual o superior a

diecinueve coma cinco (19,5) puntos recibiran su titulo académico con una
mencion especial SUMMA CUM LAUDE.
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Articulo 57.- Los alumnos con indice Académico de Grado igual o superior a
diecinueve (19) puntos y menor a diecinueve coma cinco (19,5) puntos recibiran
su titulo académico con una mencion especial Magna Cum Laude.

Articulo 58.- Los alumnos con indice Académico de Grado igual o superior a
dieciocho coma cinco (18,5) puntos y menor a diecinueve (19) puntos recibiran
su titulo académico con una mencion especial Cum Laude.

Articulo 59.- Se establecen los siguientes reconocimientos adicionales.

a) El o los alumnos que realicen el mejor Informe de Pasantia, en cada sede, se
haran acreedores de la “Orden Hersilio Camacho”

b) El o los alumnos que realicen el mejor Trabajo de Grado, en cada sede, se
haran acreedores de la “Orden Humberto Fernandez Moran”

c) El o los alumnos que obtengan el mayor indice académico, en cada sede, se
haran acreedores de la “Orden Rafael Irigoyen Crespo”

Articulo 60.- La seleccion y las condiciones que deben cumplir los candidatos a
recibir los reconocimientos a que se refieren los articulos 56, 57 58 y 59, seran
establecidas en una normativa especial que dictara el Consejo Directivo.

CAPITULO VIII
Disposiciones Transitorias y Finales

ARTICULO 62.- Los docentes estan en la obligacién de asistir a la aplicacion
de cualquier estrategia de evaluacion previamente programada por la Catedra.
En el caso de inasistencias, debera notificarlo por escrito al Jefe de Céatedra o
al Coordinador de la Especialidad, sefialando la nueva fecha de aplicacion.

ARTICULO 63.- El alumno inasistente durante el semestre y que no haya
presentado alguna evaluacién, se le colocard en el Acta Final la nota minima
establecida.

ARTICULO 64.- Se derogan todas las Normas de Evaluacion del Rendimiento
estudiantil que colidan con el presente reglamento.

ARTICULO 65.- Lo no previsto en esta normativa, asi como las dudas que
puedan presentarse, sera resuelto por el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo del Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo
(CUAM), en uso de sus atribuciones legales dicta la siguiente:

“Normativa para la seleccidon y otorgamiento de los reconocimientos
académicos previstos en el Capitulo VII de las Normas de Evaluacion del
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Rendimiento estudiantil del Colegio Universitario de Administracion y
Mercadeo (CUAM)”

Articulo 1.- Para la seleccion de los candidatos y otorgamiento de los
reconocimientos académicos previstos en el capitulo VIl de las Normas de
Evaluacion del Rendimiento estudianti del Colegio Universitario de
Administracion y Mercadeo (CUAM), se crea el Consejo de las Ordenes del
Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo (CUAM).

Articulo 2.- El Consejo de las Ordenes del Colegio Universitario de
Administracion y Mercadeo (CUAM) estara integrado por el Presidente del
CUAM o quien él delegue; el Director Nacional o quien él delegue y el Director
de la sede, donde se escogeran los diferentes candidatos y se otorgaran los
reconocimientos.

Articulo 3.- ElI Consejo de las Ordenes del Colegio Universitario de
Administracion y Mercadeo (CUAM) deliberara, por lo menos con treinta (30)
dias de anticipacion al acto de grado, y alli revisara el informe suministrado por
cada sede con las propuestas de candidatos y las diferentes condiciones.

Articulo 4.- El informe a que se refiere el articulo anterior debera contener la
orden o reconocimiento de que se trate con la lista de candidatos, los cuales,
ademas de las condiciones establecidas en el capitulo VIl de las Normas de
Evaluacion del Rendimiento estudiantil, deben cumplir los siguientes requisitos:
a. Haber cursado, exactamente, seis semestres en la institucion, sin
Equivalencias, Traslados, Cambios de especialidad o Revélida, en la
carrera en la que son acreedores al reconocimiento.
b. No haber sido aplazados en ninguna asignatura del pensum de estudio de
su especialidad
c. No haber sido amonestados por faltas disciplinarias en el transcurso de
su carrera
d. Tener un indice Académico de Grado mayor de dieciséis (16) puntos

Articulo 5.- Si el informe sobre alguno de los reconocimientos no esta completo
o cuando el Consejo de las Ordenes lo crea conveniente, se podra declarar
desierto el otorgamiento de ese particular reconocimiento.

Articulo 6.- Los reconocimientos seran otorgados en el acto de graduacion por
el Presidente, el Director Nacional y el Director de la sede involucrada. Sin
embargo el Presidente o el Director Nacional, en caso de ausencia de aquél,
podra designar algun impositor distinto.

Unico.- En el caso que el nimero de reconocimientos Cum Laude supere en
namero el cinco por ciento (5%) del total de graduandos o el diez por ciento
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(10%) del total de graduandos de una misma especialidad, se entregaran en un
acto interno.

En Valencia, a los diez dias del mes de octubre de dos mil catorce
(Fdo.) José Botello Wilson, Director — Presidente

(Fdo.) Richard Cardenas, Secretario Accidental

Con esta misma fecha, El Consejo Directivo del Colegio Universitario de Administracion y
Mercadeo (CUAM), en uso de sus atribuciones legales dict6 la Reforma Parcial de las Normas de
Evaluacion del Rendimiento estudiantil del Colegio Universitario de Administracion y Mercadeo
(CUAM), derogando los articulos: 34, 37, 38, 40 y 41 del Capitulo IV en seccion tercera de las
Pasantias, vigentes al diez de octubre de dos mil catorce.

Dichos articulos fueron ya sustituidos en esta versién.
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